باسمه تعالی 
روند اجرایی اعطای ترفیع سالیانه طبق بخشنامه جدید برای اعضای هیات علمی رشته های غیر پزشکی
1-  متقاضی فرم ترفیع سالیانه در رابطه با فعالیت های آموزشی (تدریس) ، فعالیت های پژوهشی-فناوری و فعالیت های علمی-اجرایی را بصورت تایپ شده تکمیل می نماید و حداکثر یک ماه قبل موعد مقرر همراه با کلیه مستندات آموزشی، پژوهشی واجرایی زیر به مدیر گروه آموزشی ذیربط( با الصاق برچسب) تحویل می دهد.
توجه: فرم ترفیع سالیانه روی سایت دانشگاه www.iau-shahrood.ac.ir  صفحه اصلی ، حوزه آموزش، تابلو اعلانات قرار دارد.
2- مدیر گروه آموزشی فرم تکمیل شده، مدارک و مستندات متقاضی را از طریق طرح  در شورای تخصصی گروه آموزشی مربوطه بررسی  و صحت آن را تایید می نماید و سپس جهت تایید آن به رئیس دانشکده تحویل می دهد.
3- رئیس دانشکده پس از بررسی فرم تکمیل شده، مدارک و مستندات متقاضی آن را تایید می نمایید.
4-  رئیس دانشکده یا مدیر گروه آموزشی فرم تکمیل شده، مدارک و مستندات متقاضی را جهت طرح در کمیته ترفیعات به اداره کارگزینی هیات علمی ارسال می نمایید.
5-  بررسی و امتیاز دهی به  مستندات مربوط به  فعالیت های آموزشی ، فعالیت های پژوهشی-فناوری و فعالیت های علمی-اجرایی متقاضی بر اساس آئین نامه ارتقا در کمیته ترفیعات بصورت ماهیانه انجام می گردد.
6-در صورت داشتن شرایط و کسب امتیازات لازم یک پایه ترفیع به متقاضی پس از تصویب در کمیته ترفیعات اعطا می گردد.
 الف- مستندات مربوط به فعالیت های آموزشی
1- ابلاغیه های تدریس دو نیمسال سال تحصیلی قبلی همراه با کلیه طرح درس های آنها
2- کارنامه ارزشیابی ترمی دو نیمسال سال تحصیلی قبلی ( جهت بررسی کیفیت تدریس و تدریس اثربخش کلیه دروس موظفی مطابق ابلاغیه های تدریس، انضباط آموزشی و ارسال به موقع نمرات  کلیه دروس موظفی مطابق ابلاغیه های تدریس در کمیته ترفیعات)
3- تصویر صورتجلسه های راهنمایی پروژه کارشناسی،پایان نامه های کارشناسی ارشد و رساله دکتری   تخصصی دانشجویی خاتمه یافته در دونیمسال سال تحصیلی قبلی
4- تصویر صورتجلسه های گروه آموزشی ، شورای آموزشی دانشکده که متقاضی در دو نیمسال سال تحصیلی قبلی در آن شرکت داشته است.
5- برنامه حضور متقاضی در دانشکده که مورد تایید مدیر گروه آموزشی و رئیس دانشکده باشد(جهت بررسی تخصیص اوقات موظف در امورآموزشی برای ارج نهادن به شاگرد پروری با بهره گیری از روش های آموزشی از قبیل مشاوره آموزشی ، رفع اشکال و... در کمیته ترفیعات)
6- تاییدیه ای از مدیر گروه مبنی بر به روز نگه داشتن وبگاه علمی – حرفه ای متقاضی در سایت دانشکده
7- تصویر لوح تقدیر ، نشان یا عناوین مشابه از قبیل استاد نمونه با تایید مراجع رسمی جهت  انجام فعالیت آموزشی برای دو نیمسال سال تحصیلی قبلی 
توجه: متقاضی می تواند کارنامه ارزشیابی ترمی دو نیمسال سال تحصیلی قبلی را از دفتر ارزشیابی و نظارت واقع در ساختمان مرکزی طبقه چهارم تحویل بگیرد. همچنین متقاضی می تواند تصویر صورتجلسه های راهنمایی پروژه کارشناسی،پایان نامه های کارشناسی ارشد و رساله دکتری   تخصصی دانشجویی را از رئیس پژوهش دانشکده  و تصویر صورتجلسه های گروه آموزشی ، شورای آموزشی دانشکده را به ترتیب از مدیر گروه و رئیس دانشکده تحویل بگیرد.
ب- مستندات مربوط به فعالیت های پژوهشی – فناوری
1- کپی صفحه اول مقاله چاپ شده یا کپی مدرک پذیرش نهایی به همراه کپی صفحه اول مقاله
2-  کپی صفحه اول مقاله از مجموعه مقالات همایشها
3- کپی نامه پذیرش نهایی کتاب جهت چاپ
4-  کپی تاییدیه رسمی ثبت اختراع یا اکتشاف از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا مراجع مورد تایید آن
5- تکمیل فرم امتیازدهی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه در فرم ترفیع سالیانه
لازم به ذکر است فعالیتهای پژوهشی مشمول امتیاز به شرح ذیل می باشند:
الف) مقالات چاپ شده در مجلات یا گواهی مقالات پذیرفته شده
ب) مقالات ارائه شده در همایشها
ج) تالیف، ترجمه یا تصحیح کتاب
د) ثبت اختراع یا اکتشاف دارای تایید از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
ه) طرحهای پژوهشی- فناوری خاتمه یافته دارای قرارداد با دانشگاه
پ-مستندات مربوط به فعالیت های علمی-اجرایی
1- ارائه مستندات مربوط به سمت اجرایی در دانشگاه و دانشکده ها
2- ارائه مستندات مربوط به عضویت در شوراها و کمیته های دانشگاه و دانشکده ها
3- همکاری مؤثر در تأسیس شرکت های دانش بنیان
4- ارائه طرح حها ی توجیهی اقتصادی جهت ایجاد منابع درآمدی پایدار به جز شهریه برای دانشگاه
5- شرکت وحضور فعال در جلسات مربوط به کرسی های آزاد اندیشی 
6- شرکت و حضور فعال در کارگاه های آموزشی ضمن خدمت
توجه : آیین نامه ارتقاء مرتبه اعضاء هیات علمی  توسط اعضاء هیات علمی مطالعه شود.
کمیته ترفیعات واحد


   

                

